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ALLCON - wiecej niz mieszkanie

Z Arkadiuszem tuczyckim,
Prezesem Zarzgdu
Allcon Osiedla -
rozmawia Jakub Lisiecki.

- Jak zareagowat tréjmiejski ry-
nek mieszkaniowy na wejscie Pol-
ski do Unii Europejskiej?

- Nalezy przypomnie¢, ze wraz
z wejsciem Polski do UE wchodzity
réwniez nowe przepisy majace znacz-
ny wptyw na reakcje i decyzje naszych
klientdw. Wprowadzenie VAT-u od
sprzedazy gruntu oraz wzrost stawki
VAT na materiaty budowlane z dniem
1 maja zaowocowal znacznym ozy-
wieniem rynku. Uwazam, ze tak na-
prawde to nie wejscie do Unii, a su-
gerowany wzrost cen wptynat na nie-
zwykfe ozywienie rynku mieszkanio-
wego. Wysokie wyniki sprzedazy od-
notowali$my w catym roku, bowiem
decyzje Klientdw dotyczace zakupu
sg rozfozone w czasie okoto 1-2 mie-
siecy i nie sg impulsywne, tylko racjo-
nalne.

- Co Pana zdaniem firmy dewe-
loperskie zyskaly na wejsciu do
Unii Europejskiej?

- Przede wszystkim zyskalimy
fundusze pomocowe, dotacie — naj-
bardziej pozadany przez nas przejaw
polityki Unii, ktére sg ukierunkowane
na osiagniecia spéjnosci spofeczno-
gospodarczej regionu. Allcon uzyskaf
$rodki finansowe z Funduszu Dotacji
Inwestycyjnych, ktére umozliwity nam

zakup nowoczesnego, specjalistycz-
nego oprogramowania komputerowe-
go i sprzetu komputerowego.

Podnosimy kwalifikacje pracowni-
kéw, kadry zarzadzajacej, poprzez
udziat w szkoleniach, warsztatach, re-
finansowanych przez Unie. Pracujemy
nad pozyskaniem kolejnych funduszy,
ktére racjonalnie wykorzystamy na
dalszy rozwgj firmy.

- A czy sg takze negatywne
skutki wspomnianej transformacji?

— Szeroko rozumiane ,otwarcie eu-
ropejskich granic” skutkuje zmianami
w przepisach prawa, takze budowla-
nego, modyfikacjami w celu dostoso-
wania do standardéw obowigzujacych
w Unii. Musimy na biezgco aktualizo-
waé wiedze w tym zakresie.

Natomiast najwiekszym proble-
mem dla deweloperdw, dla catego
rynku budowlanego, jest deficyt pra-
cownikéw budowlanych podstawowe-
go i $redniego szczebla. To jest emi-
gracja na wielkg skale. Nas ten pro-
blem bezposrednio nie dotyczy. Alicon
dysponuje wtasnym wykonawstwem,
ale od lat wspotpracujemy takze z za-
ufanymi pracownikami firm outsour-
cingowych. Jezeli wewnetrznie wydtu-
zamy cykle realizacyjne, Klient tego
nie odczuwa. Na rynku tréjmiejskim
styniemy z najkrétszych termindw re-
alizacji i — co najwazniejsze — wywig-
zywania si¢ z nich.

- Firma Allcon w badaniach in-
ternautow zostata w Trojmiescie
uznana za najbardziej wiarygodna.
Jaka jest recepta na sukces?

- Bardzo nas cieszy uznanie
klientdw. To dla nas najwiekszy suk-
ces. O naszej pozycji na rynku decy-
duje jako$¢ produktu, ale przede
wszystkim wysoki poziom obstugi.
W naszym wewnetrznym programie
Zarzadzania Jakoscig przyjelismy za-
sade ,4S": specjalizacja, standard,
solidnosé, szybkosé. Roczne oceny
realizacji programu ,4S” opiniuja i re-
cenzujg nasi klienci, wystawiajg nam
ocene za okres wspdtpracy, jest to
dla nas najbardziej obiektywne bada-
nie naszych umiejetnosci. Mysle, ze
najwiekszym wyzwaniem dla nas jest
umacnianie pozycji lidera, z petng
$wiadomos$cig, iz najwazniejszym
podmiotem naszej pracy jest — klient.
Stad tez wypracowaliS$my narzedzia,
ktdre uwiarygodniajg nas, np. pionier-
sko wprowadzony na stronie interne-
towej fotograficzny dziennik budowy,
w ktdrym dokumentujemy nasze po-
stepy prac, w naszych biurach sprze-
dazy wprowadziliémy dyzury pracow-
nikéw bankéw, sg do dyspozycji na-
szych klientdw. Duzg uwage przywig-
zujemy do profesjonalnej obstugi na
kazdym etapie wspdfpracy. Od mo-
mentu podpisania umowy, poprzez 2-
fazowg procedure odbioréw, umozli-
wiajacg klientom doktadne sprawdze-
nie odbieranego mieszkania. Oferuje-
my pomoc i wspdtprace w okresie
poprzedzajacym podpisywanie aktdw
notarialnych, na indywidualnych spo-
tkaniach z klientami wyjasniamy se-
mantyke prawnych zapiséw. Bardzo
waznym elementem  wspdipracy

z klientami, czesto niedocenianym
lub wrecz lekcewazonym - jest ob-
stuga  posprzedazowa. Przede
wszystkim pomagamy w ukonstytu-
owaniu sie Wspdlnot Mieszkanio-
wych, wspomagamy ich funkcjono-
wanie, zwtaszcza w poczatkowej fa-
zie istnienia. W celu usprawnienia
procedur obstugi gwarancyjnej powo-
talismy stanowisko inspektora jakosci
i gwarancji.

- Jakie sa obecnie zagrozenia
dla deweloperow?

— W obecnych czasach przybywa
deweloperéw amatoréw, ktdrym bra-
kuje tzw. track-recordu — nie sposob
zmierzy¢ ich doswiadczen. A przeciez
przedsiewziecia deweloperskie nalezg
do najbardziej skomplikowanych ope-
racji w biznesie. Nie wystarczy mie¢
ziemie i budowaé, trzeba mieé¢ kon-
kretng wizje, poparta wiedzg i do-
$wiadczeniem, aby méc przewidzieé
wszystkie mozliwe komplikacje. Kiedy
skonczy sie boom inwestycyjny, de-
weloperzy amatorzy po prostu odpad-
ng. Na rynku utrzymajg sie firmy sta-
bilne finansowo, solidne, ktdre wypra-
cowaly dtugoterminowe strategie bu-
dowlane.

- Jak zarekomenduje Pan klien-
tom Alicon?

- Nalezymy do silnej i skonsolido-
wanej GRUPY ALLCON (Alicon Osie-
dla, Alicon S.A., Alicon Investment),
specjalizujgcej sie w kompleksowej
obstudze procesu inwestycyjnego.

Specjalizacja i wynikajace z niej
zaleznodci sg gwarantem dyscypliny

finansow, uznanej jakoSci inwestycji
i profesjonalnego zarzadzania.

Generalne wykonawstwo zlecamy
naszej spotce Allcon S.A. wielokrotnie
nagradzanej najwyzszymi nagrodami
budowlanymi, funkcjonujgcej w branzy
od 17 lat.

Wyrdznia nas silne zaplecze finan-
sowe, ktdre istotnie uwiarygodnia fir-
me jako powiernika pieniedzy klienta,
17-letnie doswiadczenie na rynku bu-
dowlanym uhonorowane najwyzszymi,
licznymi nagrodami ,Budowa Roku”,
,Modernizacja Roku”, ktére dowodzg
iz firma jest przekonujagcym gwaran-
tem jakosci. Do$wiadczenie w organi-
zacyjno-ekonomicznej i techniczne;
realizacji proceséw inwestycyjnych
przekfada sie réwniez na relatywnie -
a jakze wazne dla klienta — niskie
koszty eksploatacji. W konsekwencii
Allcon Osiedla oferuje rzetelnie wybu-
dowane mieszkania, w dobrej lokali-
zacji, po atrakcyjnej cenie.

- Co najbardziej ceni Pan
u wspotpracownikéw? Jakie cechy
decyduja o tym, ze wspdlnie osig-
gneliscie wymierny sukces?

- Oprécz kwalifikacji wymaganych
na kazdym stanowisku pracy w firmie,
najwazniejsze jest osobiste zaangazo-
wanie i konsekwencja w realizacji
wspdinie zaplanowanych celéw. Za-
ufani, rzetelni ludzie to prawdziwy po-
tencjat firmy. Tworzymy zespot, ktory
na co dzien pokonuje trudnosci i ra-
zem Swietuje sukcesy.

- Zatem gratuluje sukcesow
i dziekuje za rozmowe.

Kasa blisko czlonkow

Jednym z najwazniejszych
zaozen spétdzielczosci
jest dziatanie nakierowane
na cztowieka. Najwigksze
kroki w tym kierunku
podejmuja spétdzielcze
kasy oszczednoéciowo
-kredytowe.

Jedna z nich, bedaca
blisko swoich cztonkéw,
wychodzaca naprzeciw
ich najwigkszym
potrzebom, jest SKOK
im. Powstanicéw Slaskich
w Zdzieszowicach.

bchodzaca w tym roku XV-lecie

istnienia zdzieszowicka SKOK

jest instytucja, ktdra dziata gtéw-

nie w rejonie Slaska Opolskiego.
Regionalny zasieg sprawia, ze czionek ka-
sy nie jest anonimowym klientem, tylko
czynnym uczestnikiem jej dziafalno$ci. Je-
go potrzeby sg tatwiej rozpoznawalne, dla-
tego tez przygotowanie oferty i jej ukierun-
kowanie na odbiorcéw jest duzo tatwiej-
sze, nastepuje sprawnie i szybko.

Jak twierdzi Prezes SKOK im. Po-
wstaricow Slaskich, Aniela Miszkiewicz,
oferta jest rzetelna i stabilna. — O plano-
wanych zmianach stép procentowych
czfonkowie sg informowani z duzym wy-
przedzeniem. Np. w tym roku zagwaran-
towalismy, Ze nasze stopy procentowe lo-
kat zostang zamroZone do korica roku —
podkresla prezes.

Oferta kasy jest atrakcyjna przede
wszystkim dla lokat. SKOK proponuje
swoim czionkom Lokaty kapitafowe, gdzie
stopa procentowa siega 7%, Lokaty Ubez-
pieczone, w ktorych systematyczne
oszczedzanie jest zagwarantowane doce-
lowg kwotg oszczedzania nawet w przy-
padku zgonu. — Oznacza to, Ze jezeli czfo-
nek zawart ze SKOK umowe, Ze w ciggu 5
lat zaoszczedzi 20 tys. z1, to w przypadku
Jjego Smierci w trakcie trwania tej umowy
osoba wskazana w polisie ofrzyma kwote,
ktdrg zaplanowat zaoszczedzic, a nie kwo-
te, ktdra udato mu sie zgromadzic — wyja-
$nia Aniela Miszkiewicz. Oferta ta cieszy
sie bardzo duzym zainteresowaniem oséb
wykonujgcych zawody niebezpieczne,
z duzym ryzykiem wypadkow.

Odbiorcy ustug kasy majg réwniez ja-
snos¢ danych dotyczacych kredytéw. Sg
one bowiem publikowane we wszystkich
materiatach promocyjnych ze szczegdta-
mi. — Jezeli w ofercie zawarlismy informa-
cje, Ze nie ma opfat i prowizji, to kredyto-
biorcy majg pewnos¢, ze nie zostang
Jorzymuszeni” do poniesienia jakichkol-
wiek dodatkowych kosztéw — podkresla
prezes Miszkiewicz. .

SKOK im. Powstaricow Slaskich to
nie tylko terazniejszosé, ale i powazne
plany. Rozpoczeta sie adaptacja budynku
z przeznaczeniem na siedzibe centrali.
Pozwoli to na realizacje planow kasy
zwigzanych z zaproponowaniem ustug
czionkom prowadzacym dziatalnos¢ go-
spodarcza, wprowadzenie ustug najbar-
dziej nowoczesnych i oczekiwanych np.
przez miodych klientow w postaci cho-
ciazby e-kont. Otwierane sg réwniez no-
we oddzialy w bardzo matych gminach,
ufatwiajgce ich mieszkaricom bliski do-
step do oferty.

Joanna Niedzielska

SKLEJKA-PISZ w drodze na gielde...

Liczby méwig same

za siebie — wielkoé¢
produkgji w roku 2006
wyniosta 40,7 tys. m’,

przychody ze sprzedazy
109 mln 7,

zysk 5,2 mln 7zt
Teraz SKLEJKA-PISZ

planuje zadebiutowad

na GPW.

Fabryka ,SKLEJKA-PISZ” S.A. istnie-
je na rynku od ponad 60 lat i jest najwiek-
szym producentem sklejek w Polsce.

— O naszym sukcesie zadecydowafa
m.in. szeroka oferta produktéw — maowi
Tadeusz Banach, Prezes Zarzadu
+SKLEJKI-PISZ" - od standardowej sklejki
w arkuszach, poprzez skigjki pokryte fi-
mami, dekoracyjne, specjaing sklejke do
cigcia laserem, listwy sklejkowe czy piyty

REKLAMA

LCIL

nagtoinienie, oiwietlenie....

ttumaczenia pisemne
grafika + obstuga konferencji

stolarskie, do skomplikowanych prze-
strzennie ksztafttek sklejkowych, obrabia-
nych w nowoczesnych centrach obrdb-
czych CNC. Ponadto firma jest jedynym
w Polsce i jednym z nielicznych na $wie-
cie producentem dwoch specjalnych wy-
robow o wysokich wiasciwosciach mecha-
nicznych i wytrzymatosciowych: elekiro-
izolacyjnego drewna warstwowego 0 na-
zwie elkon oraz specjalnego materiatu
warstwowego lignofol.

Wysoka jako$¢ oferowanych wyro-
béw potwierdzona jest szeregiem certyfi-
katow krajowych i zagranicznych (w tym
certyfikatow higieniczno$ci oraz certyfika-
tow dopuszczajgcych stosowanie wyro-
béw w budownictwie zgodnie z wymaga-
niami norm unijnych). — Uzyskane certyfi-
katy pozwolity nam zaistnie¢ na wymaga-
jacych rynkach zagranicznych - jest to
dla nas szczegdinie wazne, poniewaz bli-
sko 70% produkcji znajduje swdéj zbyt
w ponad 20 krajach na cafym Swiecie —
dodaje Tadeusz Banach.

Nowoczesny park maszynowy oraz
elastyczno$¢ organizacyjna sprawiajg, ze
oprocz standardowej produkciji spotka jest
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w stanie spefnia¢ rosngce wymagania
swoich Klientow. W ciggu ostatnich pigciu
lat ,SKLEJKA-PISZ" zainwestowata okofo
50 min zt w nowoczesne technologie,
ochrone $rodowiska i poprawe warunkéw
pracy.

— Naszgj firmie przyswieca idea cig-
gfego doskonalenia. Posiadane certyfikaty
m.in. Systemu Zarzgdzania (jakoscig
i $rodowiskiem wg norm ISO) oraz bez-
pieczeristwem pracy zobowigzujg — pod-
kre$la prezes.

Fabryka ,SKLEJKA-PISZ’ jest row-
niez najwiekszym pracodawcg w regionie,
w ktérym wskaznik bezrobocia jest bar-
dzo wysoki. Aktualnie zatrudnia 860 pra-
cownikdéw (o 100 wiecej niz 2 lata temu),
natomiast w najblizszej przysziosci zamie-
rza jeszcze zwigkszy¢ zafrudnienie.

— W swoich planach strategicznych fir-
ma przewiduje dalszy rozwdj, zwigkszenie
ilosci i réZznorodnosci produktow, utrzyma-
nie pozycji lidera na rynku krajowym, dal-
524 ekspansje na rynkach zagranicznych,
a takze wzrost atrakcyjnosci jako praco-
dawcy - dodaje prezes.

Joanna towisz
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